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- I nitiative N euer Weg

Das alles steckt in KOMM-IN als Netzwerk flr Beratung am Geschwister-
Scholl-Berufskolleg. Das KOMM-IN-Team kann viel und kennt sich aus in
allen Fragen der Inklusion, Mediation, Schulsozialarbeit, Studien- und
Berufsberatung oder psychosozialen Beratung.

Was damit gemeint ist, wie KOMM-IN arbeitet und ineinandergreift,
dartber informiert dieses Beratungskonzept.

Die Lekture lohnt sich.

Praambel

Dr. Margot Ohims

(Schulleiterin)

KOMM-IN umfasst und vernetzt funf S&ulen zu unterschiedlichen Beratungsbedurfnissen.
Jeder Séaule gemeinsam sind dabei folgende Grundsatze:

Freiwilligkeit:

Niemand wird zur Beratung gezwungen/verpflichtet.

Vertraulichkeit:

Nichts wird von den Beratenden nach auBBen getragen.

Niedrigschwelligkeit und Ortsnahe:

Die Kontaktaufnahme geht rasch und unkompliziert, die Beratung findet im GSBK statt.
Kostenfreiheit:

Die Beratung kostet nichts.

Fachkompetenz:

Die Beratenden verflgen Uber eine entsprechende Ausbildung/Vorbildung, haben viel Erfahrung
und sind gut vernetzt.

Neutralitat:

Die beratenden Lehrkrafte benoten nicht und geben keine Rickmeldung an benotende Lehrkrafte
oder die Schulleitung.

Begegnung auf Augenhdhe:

Der/die Ratsuchende steht im Mittelpunkt, wird mit allen Anliegen ernst genommen und stets als
Expert*in fUr sein/ihr eigenes Leben wahrgenommen.

Lésungsorientierung:

Alle Fragen und Angelegenheiten werden optimistisch angegangen, ohne dass ein Zwang zur
L&sung besteht.

Kontakt:

komm-in@gsbk.schulen-lev.de
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Aufgabe und Zielsetzung des Beratungsteams bestehen darin, Rat und
Hilfen in allen Lebenslagen anzubieten - und zwar in einem Spektrum von
A wie Ausbildung Uber P wie private Probleme bis hin zu Z wie Zukuntt.

Psychosoziale Beratung

Aufgabenbereiche

¢ Anlaufstelle bei Problemen von Schulerinnen und Schulern

o Kontaktstelle bei internen Konflikten zwischen Schilerinnen und Schulern, aber auch zwischen
Schulerinnen und Schulern und Lehrkraften

¢ Ad-hoc-Beratungsangebote im Rahmen regelmaBiger Sprechstunden (s.u.)

e Pravention im Hinblick auf erzieherische MalBBnahmen (§ 53 SchulG NRW)

¢ Vermittlung von Beratungsanfragen an die anderen Saulen des KOMM-IN und an
auBerschulische Beratungsangebote

Feste Sprechstunden in Raum T05 (Beratungsraum), Gebaude 207:
siehe Aushang Beratungsraum T0O5/Homepage GSBK

Kontakt:

Ursula Bremerich u.bremeriche@gsbk.schulen-lev.de
Hermann Fischer h.fischer@gsbk.schulen-lev.de
Claus Kréamer c.kraemer@gsbk.schulen-lev.de
allgemein beratungsteam@gsbk.schulen-lev.de
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Inklusion

Aufgabenbereiche

Voraussetzung ist eine bestehende Diagnose oder der Verdacht auf
e | eserechtschreibschwache (LRS)

e Dyskalkulie

o Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung (AD(H)S)

o Autismus-Spektrum-Stdrungen (ASS)

Inklusion meint die gemeinsame Teilhabe am Unterricht von Schulerinnen
und Schulern mit und ohne Behinderung oder Beeintrachtigung. Wir
beraten Uber Unterstitzungs- und Férdermdglichkeiten in unserer Schule,
die individuell auf die besonderen Bedurfnisse angepasst sind.

oder eine andere Beeintrachtigung oder Krankheit, die den Lernprozess im regularen schulischen

Rahmen dauerhaft einschrankt und einen erfolgreichen Lernweg erschwert.

Unser Angebot beinhaltet folgende Themenschwerpunkte:
¢ Entwickeln eines individuellen Férderplans

e Erstellen eines Nachteilsausgleichs

¢ Fortschreibung des sonderpadagogischen Férderbedarfs

Kontakt:

Anne Urban a.urban@gsbk.schulen-lev.de
Carolin RuB c.russ@gsbk.schulen-lev.de
Michéle Blank m.blankegsbk.schulen-lev.de
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Schulsozialarbeit unterstitzt bei psychischen Belastungen, familidren und
schulischen Problemen, Sucht etc. Sie bietet zudem soziale
Kompetenztrainings, z.B. zu den Themen Gewalt und Teamentwicklung.
Netzwerkarbeit und enge Kooperationen mit verschiedensten
Beratungsstellen sind Grundlage der Arbeit.

Schulsozialarbeit

Aufgabenbereiche

Beratung

¢ Einzelfallhilfe bei persdnlichen Anliegen

o Unterstltzung bei Antragstellungen und Behdrdengangen

e Beratung und Hilfestellung fur Lehrkréafte und Schulerinnen und Schuler bei Stérungen in der
Klasse

e Padagogische Arbeit mit Klassen

e Erarbeitung von Anschlussperspektiven und Unterstutzung bei der Berufsorientierung

e Unterstltzung bei Antragstellung zum Bildungs- und Teilhabepaket

Netzwerkarbeit

e Teilnahme an Arbeitskreisen

¢ Informationen Uber aktuelle und neue Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene
e Intensive Kooperation mit Beratungsstellen und Fachstellen der Jugendhilfe

e Kontakt zum Jugendamt

Préventionsarbeit
e Soziale Kompetenztrainings zu den Themen: Teambildung, Sucht, Gewalt, etc.

Konzeptionelle Weiterentwicklung z.B. KOMM-IN, Krisenteam, Arbeitsgemeinschaften

Kontakt:

Tobias Galka - Arbeitsschwerpunkt: Zugewanderte und Integration
tobias.galkaestadt.leverkusen.de

Daniela Krdning

daniela.kroeningekja.de
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Mediation ist ein Verfahren, in dem Konfliktparteien mit Unterstltzung
eines neutralen Dritten (Mediator*in) eine selbstbestimmte und flr beide
Seiten tragfahige L6sung entwickeln.

Mediation

Aufgabenbereiche

Beratung

e Beratung bei Streit- und Konfliktfallen (Personengruppen, die im Kontakt mit Schule sind:
Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Anleiterinnen und Anleiter usw.)

e Unterstutzung von Klassen, wenn Konfliktlbsung gewtnscht wird

¢ DurchfUhrung von Mediationen (Zweierkonstellationen und Gruppen)

Netzwerkarbeit

e Mitarbeit im KOMM-IN-Team

o Konfliktsimulationen im Mediationsteam zum Training

¢ Treffen mit Teilnehmer*innen der Ausbildungsgruppe ,Mediation’

Préventionsarbeit (in Planung)
e Streitschlichtungsworkshop in Internationalen Forderklassen
e Etablierung von Anti-Mobbing-Kampagnen

Weitere Aufgabenfelder
e Konzeptionelle Weiterentwicklung

Kontakt:

Tobias Galka

Daniela Krdning

Barbara Kreusch

Julia Neumann

Nicola Pagano
mediatione@gsbk.schulen-lev.de
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Berufliche Orientierung ist die Koordination verschiedener Aufgaben im
Bereich der Berufs- und Studienorientierung, personliche Beratung nach
Voranmeldung Uber E-Mail oder Beratung in den Zubringerschulen.

Berufliche Orientierung

Aufgabenbereiche

Koordination:

e Eckdatenerfassung Online (EckO), Monitoring, FortfUhrung Berufswahlpass (Organisation/
Vorbereitung/Information)

e Tag der offenen Tur, Tag der Anmeldung (Organisation/Vorbereitung/Information)

¢ Organisation und Information ,Workshop |,IIlIl (Standardelemente zur Berufsorientierung)® -
Angebote fur Bildungsgange

e Studienorientierung, Campusbesuch, Vocatium, Beratung durch die zentrale Studienberatung
(ZSB)

¢ EinfUhrungsveranstaltungen: Agentur fur Arbeit, zentrale Studienberatung (ZSB)

e Zusammenarbeit mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) in Koordination mit Berufsberatung
und Lehrkraften

e Koordination der Beratung der Agentur fur Arbeit

e Diverse Arbeitskreise (Schule/Wirtschaft, Sek Il AG etc.)

Beratung:

e Individuelle Beratung der Schulerinnen und Schuler nach Terminvereinbarung

¢ Information der Lehrkrafte Uber Abteilungsleitungen bzgl. diverser Veranstaltungen
e Schulbesuche Sek. I/ll, Elternabend bzw. -tag, Tandem

e Tag der Ausbildung, Infoborse

Kontakt:

Verena Bohmer .boehmer@gsbk.schulen-lev.de

Larsen Nowak .nowak@gsbk.schulen-lev.de
Claudia Rupprecht

Marian Schuldt

.rupprechtegsbk.schulen-lev.de
.schuldtegsbk.schulen-lev.de

2 Q ~ <
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A) Erzieherisches Einwirken durch alle KuK

1. kurzes Gesprach mit SuS
Klarung der Ursache unter vier Augen:
* durch Klassenleitung (KL) / Fachlehrerin (FL)
* ca. 5-10 Min.
* Dokumentation im Klassenbuch
* Bei Fehlzeiten der SuS entscheiden die Bildungsgange Uber die Fehlstundenanzahl, ab
wann eine schriftliche Missbilligung erfolgt.

2. Padagogisches Gesprach mit SuS und ggf. Erziehungsberechtigten oder Kooperationspartnern
(u 18) mit Termin in ruhiger Atmosphare:
* durch KL
* ca. 15 -20 Min.
* Ausflllen des Dokumentationsbogens + Ablage in eigener Schulersammelakte
* per Mail kurze Info an Klassenteam

NACH zWEI WOCHEN KEINE VERHALTENSANDERUNG

B) Schriftliche Missbilligung durch Klassenleitung

3. Einbindung KOMM-IN
Mdglichkeit fir SuS, Beratungsangebot in Anspruch zu nehmen:
* KOMM-IN Flyer, Erklarung und Laufzettel werden mit schriftlicher Missbilligung verschickt
* SuS machen innerhalb von zwei Wochen einen Termin mit KOMM-IN
* Schuler*in fUllt Laufzettel aus und Ubergibt ihn der Klassenleitung

NACH zWElI WOCHEN KEINE
VERHALTENSANDERUNG

KOMM-IN STELLT FEST:
WEITERE HILFEN NOTWENDIG

4. Weiterleitung an Fachdienste
durch KOMM-IN

C) OrdnungsmaBnahme durch

Teilkonferenz

* Info an KL
E\rili.e\rﬁflr:t))aerrgzaﬁntrenr:t A * Antrag auf Teilkonferenz
9 9 * Einladung durch SL
* §5331-3
* §53,34-7
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Du brauchst
Hilfe Unterstitzung Beratung Gesprache Orientierung

Schulsozialarbeit Beratung Berufsorientierung Mediation Inklusion
Daniela Kréning Ursula Bremerich Verena B6hmer Barbara Kreusch Anne Urban

daniela.kroening@kja.de u.bremerich@gsbk.schulen-lev.de  v.boehmer@gsbk.schulen-lev.de b.kreusch@gsbk.schulen-lev.de a.urban@gsbk.schulen-lev.de

Tobias Galka Hermann Fischer Larsen Nowak Julia Numann Carolin RuB

tobias.galka@stadt.leverkusen. h.fischer@gsbk.schulen-lev.de l.nowak@gsbk.schulen-lev.de j.-neumann@gsbk.schulen-lev.de c.russ@gsbk.schulen-lev.de

- o
Claus Kramer Claudia Rupprecht Nicola Pagano Michéle Blank

c.kraemer@gsbk.schulen-lev.de c.rupprecht@gsbk.schulen-lev.de  n.pagano@gsbk.schulen-lev.de m.blank@gsbk.schulen-lev.de

Daniela Kréning

daniela.kroening@kja.de
Tobias Galka
tobias.galka@stadt.leverkusen.
Sprich uns an oder
melde dich unter: Vo
komm _ in@gsbk . schulen _ m.schuldt@gsbk.schulen-lev.de

lev.de
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