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Kurzübersicht der Aufgaben und Aktivitäten im Rahmen KAoA 
 
 
1. Aufgabenbereichen 
 
Koordination 
 

• Organisation und Information „Workshop I,II,III“ (KAoA) (Angebote für BGK) 
• KARL, (EckO), Monitoring, Fortführung Berufswahlpass (Organisation/Vorbereitung/Information) 
• Berufswahlapp Koordination und Administration 
• TdoT, TdA (Organisation/Vorbereitung/Information) 
• Studienorientierung, Campusbesuch, Vocatium, Beratung durch die ZSB (zentrale Studienberatung) 
• Einführungsveranstaltungen „Wege nach dem Abi“: Agentur für Arbeit, ZSB 
• Zusammenarbeit mit abH in Koordination mit Berufsberatung und KUK 
• Koordination der Beratung der Agentur für Arbeit 
• Koordination der Beratung der BerEb 
• Koordination Übergangslotse 
• diverse Arbeitskreise (Schule/Wirtschaft, Sek II AG etc.) 

Beratung 
 

• Individuelle Beratung der SuS nach Terminvereinbarung 
• Information der KuK über Abteilungsleitungen bzgl. diverser Veranstaltungen 
• Schulbesuche Sek. I/II, Elternabend bzw. -tag, BFE-Couples 
• Tag der Ausbildung, Infobörse 

StuBos 
 

• Larsen Nowak  l.nowak@gsbk.schulen-lev.de 
• Claudia Rupprecht c.rupprecht@gsbk.schulen-lev.de 
• Gioni Tineo  g.tineo@gsbk.schulen-lev.de 
• Ali Livan  a.livan@gsbk.schulen-lev.de 
• Heike Dick  h.dick@gsbk.schulen-lev.de 

 
 
2. Entwicklungsvorhaben und Ziele (im SJ 2024/25) 
 

• Curriculum BO aktualisieren bis Ende 2024 (personelle Anpassung und Neustrukturierung) 
• Einführung BFE-Couples 
• Implementierung berufswahlapp 

 
 
3. Anrechnungsstunden (SJ 24/25) 
 
 

• RUPP  (1) 
• LIVA  (1) 
• DICK  (2) 
• NOWA  (2) 
• TINE  (1) 

 
6 Stunden stammen aus KAoA-Entlastungsstunden für die Berufskollegs, eine weitere aus Landesmitteln 
(insbesondere für die Aufgaben PR und TDoT/TdA).
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Personelle Zuordnung der Klassen 
 
 
 
Klasse 
Klassenlehrer/in 

Anlage Abschluss Zuordnung Klasse Anlage Zuordnung Klasse 
Klassenlehrer/in 

Anlage Abschluss Zuordnung 

BFE1A2 B07 MSA RUPP AV Teilzeit A13 TINE BFEH1A C03  LIVA 
BFV1A1 B06 erw. ESA RUPP AV Vollzeit A12 TINE BFEH2A C03 FHR LIVA 

BFV1A2 B07 MSA RUPP AVIF A12 TINE BFET1A C03  LIVA 

BFT1A1 B06 erw. ESA RUPP AVFFM  TINE BFET2A C03 FHR LIVA 

BFT1A2 B07 MSA RUPP    BFGS1A C03  LIVA 

BFG1A1 B06 erw. ESA RUPP    BFGS1B C03  LIVA 
BFG1A2 B07 MSA RUPP    BFGS2A C03 FHR LIVA 

BFG1B1 B06 erw. ESA RUPP    BFGS2B C03 FHR LIVA 

BFG1B2 B07 MSA RUPP    BGFL1A D02  LIVA 

BFG1C2 B07 MSA RUPP    BGFL2A D02  LIVA 
       BGFL3A D02 AHR LIVA 

       FOGS1A-C C05  LIVA 

       FOGS2A-C C06 FHR LIVA 
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Erzieher/in 
FHR 

         Bildungsgänge und Abschlüsse  AHR 

Fachschule 
Praxisintegriert, 3 Jahre 

Sozialwesen 
Vollzeit, 2 Jahre, 

Anerkennungsjahr 

  Berufl. 
Gymnasium 

Freizeitsportleiter/in 
Vollzeit, 3 Jahre 

   MSR + Quali 
    

Berufsabschluss und MSA (+ Quali)  FHR FHR Berufsabschluss und FHR 

Berufsfachschule 
Kinderpfleger/in (auch PIA) 

Sozialassistent/in (auch PIA und OGS) 
Vollzeit, 2 Jahre 

Berufsfachschule 
Ernährung/Hauswirtschaft 

Gesundheit/Soziales 
Elektrotechnik 

Vollzeit, 2 Jahre 

Fachoberschule 
Gesundheit/Soziales 11+12 

Vollzeit, 2 Jahre 

Berufsfachschule 
Kosmetiker/-in 
Vollzeit, 3 Jahre 

ESA MSA MSA MSA 
    

Typ I: erw. ESA, Typ II: MSA (+ Quali) 

Berufsfachschulen 
Elektrotechnik                               Fahrzeugtechnik                               Ernährung/Versorgung                               Gesundheit/Soziales                                

Typ I: ESA, Typ II: erw. ESA 
    

ESA 

Bildungsgänge der Ausbildungsvorbereitung – Teil- oder Vollzeit 
                                                                                                                                                                            

Berufsschulpflichtig, kein Abschluss, kein Berufsausbildungsverhältnis, 
Erfüllung der Vollzeitschulpflicht (10 Jahre), zu Beginn des Schuljahrs noch keine 18 Jahre alt 

(teilweise werden bildungsgangspezifische Besonderheiten nicht erwähnt)  
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Organisation KAoA in den Bildungsgängen 
 
 
 Abschluss Jahrgang Workshop I 

4h 
Workshop II 
4h 

Praxiselement 
 

Workshop 3 
4h 

Studienorientierung 
SET/Vocatium 

Campusbesuch 
ZSB/Agentur „Wege nach dem 

Abi“ 
Wochen der SO 

langer Abend der SO 
pers. Beratung durch ZSB 

KARL 
(EckO) 

Beratung durch Agentur für Arbeit 
 

AV 
 

ESA 1 x x implementiert x - x 
(x) 

individuell mit Termin 
Raum T113 7:45-13:00 Uhr, Dienstag, 

1x im Monat Freitag 
BFS Typ I 
 

Erw. ESA 1 x x implementiert x - x 
(x) 

individuell mit Termin 
Raum T113 7:45-13:00 Uhr, Dienstag 1x 

im Monat Freitag 
BFS Typ II 
 

MSA + Q 1 x x implementiert x - x 
(x) 

individuell mit Termin 
Raum 1135 7:45-13:00 Uhr, Dienstag 1x 

im Monat Freitag 
BFS  1 x x - - ZSB/Agentur x 

(x) 
individuell mit Termin 

Raum T113 7:45-13:00 Uhr, Dienstag, 
1x im Monat Freitag  FHR 2 - - implementiert x (1. HJ) SET/Vocatium/Campusbesuch/ZSB 

Last-Minute-Workshop (2. HJ) 
 

FOS  1 x x implementiert - ZSB/Agentur x 
(x) 

individuell mit Termin 
Raum T113 7:45-13:00 Uhr, Dienstag, 

1x im Monat Freitag  FHR 2 - - - x (1. HJ) SET/Vocatium/Campusbesuch/ZSB 
Last-Minute-Workshop (2. HJ) 

 

BG  1 x x implementiert - ZSB/Agentur (x) individuell mit Termin 
Raum T113 7:45-13:00 Uhr, Dienstag, 

1x im Monat Freitag   2 - - - x (1. HJ) SET/Vocatium/Campusbesuch/ZSB 
Last-Minute-Workshop (2. HJ) 

x 

 AHR 3 - - - -   

WEITERFÜHRUNG                DES                BERUFSWAHLPASSES/berufswahlapp                AUS                SEK. I 
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Übersicht Standardelemente Sek. II 
 
Siehe Anhang 
 

Standardelemente 
 

SBO 

Nachholen der Erstorientierung 
 

7.1 

Standortbestimmung – Reflexionsworkshop Sek. II 
 

8.1 

Stärkung der Entscheidungskompetenz I – Sek. II 
 

8.2 

Praxiselemente in Betrieben, Hochschulen, Institutionen 
 

9.1 

Studienorientierung 
 

9.2 

Allgemeine Studienorientierung an der Hochschule 
 

9.2.1 

Allgemeine Studienorientierung in der Schule 
 

9.2.2 

Wochen der Studienorientierung 
 

9.2.3 

Langer Abend der Studienberatung 
 

9.2.4 

Individuelle Einzelberatung durch die Zentralen Studienberatungen der Hochschulen 
 

9.2.5 

Workshops für Schülerinnen und Schüler in der Zentralen Studienberatung 
 

9.2.6 

Besondere Formate für Schülerinnen und Schüler an der Hochschule 
 

9.2.7 

Fachspezifische Angebote 
 

9.2.8 

Stärkung der Entscheidungskompetenz II – Sek. II 
 

9.3 

Bewerbungsphase 
 

10.1 

Übergangsbegleitung 
 

10.4 

Koordinierte Übergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung 
 

10.6 

  
im Plan S. 6 implementiert, andere SBOs an BGs angepasst  
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Zusätzliche Aktivitäten und Verantwortlichkeiten 
 
SW Inhalt Koordination Adressat ex. Partner 
1-40 Zuständigkeit BG Bereich AV 

Infomaterial bereitstellen 
„Jeder SuS ist versorgt!“ (SW 40) 

TINE   

1-40 Zuständigkeit BG Bereich erw. ESA/MSA RUPP   

1-40 Zuständigkeit BG Bereich FHR/AHR LIVA   

1-10 Arbeitsagentur „Berufswahl“ in allen Klassen (Orga) 
Agentur besucht alle Klassen zum Thema „Berufswahl“ 

TINE 
RUPP 
LIVA 

SuS  

1-3 Arbeitsagentur Vorstellung in allen Klassen 
Termin für Rundgang durch Klassen mit Agentur in allen 
Klassen, Vorstellung 

TINE 
RUPP 
LIVA 

SuS  

8-10 Einweisung/Orga zu KAOA 
BGK/KL nach Klassenzuordnung (siehe oben) 

RUPP 
LIVA 
TINE 

KL  

8-10 Vortrag/Workshop des ZSB – allgemeine Informationen 
zum Studium „Wege nach dem Abi“  
und Last-Minute-Workshop 

LIVA SuS ab 
FHR 

ZSB Köln  
Arbeitsagentur 

1-40 Verteilung Infobroschüren/Mail NOWA 
(TINE, RUPP, 
LIVA) 

KL  

ca. 6 Tag der Ausbildung (Forum Leverkusen) 
Organisation 
Auf- und Abbau 
Beratung 
Teilnahme als Berater (BO + ev. Beratungsteam) 

DICK SuS Arbeitgeberverband der 
Metall- und Elektroindustrie 
Rhein-Wupper e.V. 

ca. 35 Infobörse 
Organisation 
Auf- und Abbau 
Beratung 
Teilnahme als Berater (BO + ev. Beratungsteam) 

DICK SuS AV, 
BFS I 

Arbeitskreis Jugend und 
Arbeit 

1-40 Plakate, Flyer (SW 2), Broschüren 
Erstellung 
Korrektur 
Homepage 
!!!Bitte vor dem Tag der Beratung!!! 

DICK   

20-40 (EckO), Monitoring, KARL, berufswahlapp Admin 
(EckO Verteilung an die Klassen über LIVA, TINE, RUPP) 
KARL Verteilung an die Klassen über LIVA, TINE, RUPP 

NOWA 
 

SuS 
KL 

 

1-40 Koordination der Beratung BerEb, Arbeitsagentur, 
Firma Grone, Kolping etc. 

RUPP  BerEb 
Arbeitsagentur etc. 

1-5 Aktualisierung der Kooperationsvereinbarungen 
Agentur für Arbeit 
BerEb (Firma Grone etc.) 
Übergangslotsen 

RUPP   

10-20 Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden Schulen und BKs 
Schulbesuche/Schulberatung 
Besuch der Förderschulen 
 

DICK 
(HENN) 
LIVA 
TINE 

 BKL 
BKO 

10-20 Elternabend/Elternveranstaltung 
Teilnahme Arbeitskreise 
Organisation und Durchführung 

DICK 
(HENN) 
LIVA 

 BKL 
BKO 
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SW Inhalt Koordination Adressat ex. Partner 
1-40 Berufsberatung durch BO (nach Anfrage) LIVA SuS  

??? Ausbildungsbörse GSBK/BKL??? LIVA SuS Herr Selke (BKL) 

1-40 Arbeitskreis Sek II-AG 
Schule/Wirtschaft 
StuBO-Arbeitskreis 
Arbeitskreis Jugendberufshilfe 
Teilnahme 

LIVA 
NOWA 
RUPP 
TINE, GALK 

 Stadt Leverkusen 
Fachbereich Kinder und 
Jugend etc. 
Kommunale 
Koordinierungsstelle Schule 
- Beruf 

ca. 20 Tag der Anmeldung 
Organisation 
Beratung  
Teilnahme 
Plakate 
Roll-up 
Flyer 

NOWA SuS  

ca. 10 Tag der offene Tür 
Organisation 
Beratung  
Teilnahme 
Werbung 
Plakate 
Roll-up 
Flyer 

NOWA SuS  

1-40 BFE-Couples 
Koordination, Implementierung, Reflexion 

NOWA SuS BFE Externe Firmen, 
kooperierende Schulen 
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Evaluation: 
 
1. Evaluation bzgl. durchgeführter SBOs 
Die Verantwortlichen für die unterschiedlichen Bildungsgänge fragen die Durchführung der SBOs zweimal jährlich 
bei den Bildungskoordinatoren ab (ca. 25 SW und 39 SW) 
 
(2. Feedback über EckO durch die Schulleitung (2. HJ fortlaufend)) jetzt Monitoring und im Rahmen des 
Schülerdatenübermittlungsgesetzes und Übergangsmanagement 
 
3. Die Teamsitzung mit den Bildungsgangkoordinatoren (Einleitung KAoA) wird unter anderem auch als 
Feedbackrunde genutzt (1-10 SW) 
 
4. Da die SBOs bzgl. der Ziele und Mindestanforderungen fest definiert sind und die Workshopmaterialien 
entsprechend vorgegeben sind, ist eine Evaluation der Workshopinhalte durch die StuBOs nicht geplant. 
 
 
Material: 
 
SET: 
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir 
 
Berufliche Orientierung NRW 
http://www.berufsorientierung-nrw.de/start/index.html 
 
Workshop 
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html 
Benutzername: ws 
Passwort: ws 
 
Studienwahl.de 
https://studienwahl.de 
 
  

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir
http://www.berufsorientierung-nrw.de/start/index.html
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html
https://studienwahl.de/
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Anhang 
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