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Leitfaden zur Beruflichen Orientierung fiir das Kollegium am

Geschwister-Scholl-Berufskolleg (GSBK)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieser Leitfaden soll Thnen einen Uberblick iiber die Struktur und Abliufe der Beruflichen
Orientierung (BO) an unserer Schule geben. Ziel ist es, Sie dabei zu unterstiitzen, Thre Rolle im
BO-Prozess zu verstehen und optimal in die Maflnahmen eingebunden zu sein. So strebt das
Geschwister-Scholl Berufskolleg dezidiert an, in den nichsten Jahren die Berufsorientierung fest
in den Stundenpldnen zu verankern, wobei die Berufsorientierung als Fach schon in einigen

Bildungsgingen festes Element der Stundenplanung ist.

Eine erfolgreiche Berufliche Orientierung erfordert die Zusammenarbeit aller Beteiligten — sowohl
innerhalb der Schule als auch mit externen Partner:innen. Daher mdchten wir sicherstellen, dass
alle Lehrkrifte tiber die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und unterstiitzenden Mallnahmen

informiert sind.

1. Grundlegendes zur Beruflichen Orientierung am GSBK

Die Berufliche Orientierung am GSBK zielt darauf ab, unsere Schiiler:innen optimal auf den
Ubergang in Ausbildung, Studium oder Beruf vorzubereiten. Wir begleiten sie auf ihrem Weg durch
Potenzialanalysen, Praktika, individuelle Beratungen und gezielte Informationsangebote. Unsere
MaBnahmen sind dabei eng mit den Vorgaben der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss®* (KAoA) abgestimmt und orientieren sich an den spezifischen Bediirfnissen der

Schiiler:innen.
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2. Einfiihrung in das BO-Konzept und Einsatz im Unterricht

Die Berufliche Orientierung ist in allen Bildungsgéngen fester Bestandteil der didaktischen
Jahresplanung (DJP) und wird durch verschiedene Bausteine umgesetzt, darunter
Potenzialanalysen, Berufsfelderkundungen, Bewerbungstraining und Praktika. Als Lehrkraft
unterstiitzen Sie diesen Prozess, indem Sie im Unterricht auf die jeweiligen Themen eingehen und

die Schiiler:innen bei der Nutzung der BO-Instrumente begleiten.

Berufswahlapp NRW und analoge Portfoliomethoden

- Die Berufswahlapp NRW dient als zentrales Werkzeug zur Dokumentation und
Begleitung des Berufsorientierungsprozesses. Alle Schiiler:innen sollen die App nutzen, um
ihre beruflichen Erfahrungen, Interessen und Potenziale zu erfassen. Sie befindet sich
derzeit in der Einfilhrungsphase.

- Fiir Schiiler:innen, die die App nicht nutzen, wird der Berufswahlpass NRW oder
individuelle Berufswahlordner zur Verfiigung gestellt.

- Die Aufgabe des Kollegiums ist es, den Einsatz dieser Instrumente im Unterricht zu

begleiten und die Schiiler:innen regelmiBig zur Aktualisierung ihrer Daten anzuhalten.

3. Verantwortlichkeiten im Kollegium

Die Berufliche Orientierung ist eine gemeinschaftliche Aufgabe, bei der verschiedene Rollen und

Verantwortlichkeiten zu beachten sind:

BO-Koordinator — Herr Larsen Nowak

- Verantwortlich fiir die Gesamtkoordination der Beruflichen Orientierung.
- Fiihrt regelmifBige Schulungen hinsichtlich der BO-Instrumente fiir das Kollegium durch.
- Ansprechpartner fiir Fragen zur BO-Organisation und Riickmeldung an die

Bezirksregierung Koln.
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Unterstiitzung durch das BO-Team

Das BO-Team besteht aus fiinf Lehrkriften, die jeweils unterschiedliche Aufgabenbereiche ab-
decken. Geleitet wird das Team von Herrn Larsen Nowak, der die Gesamtkoordination der BO-
MaBnahmen {ibernimmt. Das BO-Team ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Standarde-
lemente der Beruflichen Orientierung, die Evaluierung des BO-Curriculums und die Planung der
jéhrlichen Aktivititen. Dariiber hinaus koordiniert das Team die Beratung und die Ubergangsbe-
gleitung fiir die Schiiler:innen, insbesondere durch die enge Zusammenarbeit mit der Bunde-

sagentur fiir Arbeit und anderen auBBerschulischen Partnern.

Aufgaben der BO-Lehrer:

Die Mitglieder des BO-Teams sind auf verschiedene Schwerpunktbereiche spezialisiert. Zu den

allgemeinen Aufgaben des Teams zdhlen:

- Implementierung und Organisation der Standardelemente der BO.

- Koordination der Beratung und Ubergangsbegleitung der Schiiler:innen.

- Erstellung und Evaluation des BO-Curriculums.

- Jahresarbeitsplanung in Kooperation mit der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit
- und weiteren externen Partnern.

- Kooperation mit auBerschulischen Partnern, wie Berufskollegs oder Ausbildungsbetrieben.
- Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Berufsfeldern.

- Identifikation von Abginger:innen und Koordination der Uberginge in Ausbildung oder

Studium.

Das BO-Team steht Thnen jederzeit zur Verfiigung, um Fragen zu kliren und Hilfestellungen bei

der Umsetzung der Beruflichen Orientierung zu geben. Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an:
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Herr Larsen Nowak: BO-Koordinator, zustindig fiir die Koordination und Fortbildung der

Lehrkrifte im Bereich BO.

Kontakt: L.nowak@gsbk.schulen-lev.de

Frau Claudia Rupprecht: Beratung in beruflichen Orientierungsprozessen.

Kontakt: c.rupprecht@gsbk.schulen-lev.de

Herr Gioni Tineo: Ansprechpartner fiir die Begleitung der internationalen Forderklassen.

Kontakt: g.tineo@gsbk.schulen-lev.de

Herr Ali Livan: Beratung in beruflichen Orientierungsprozessen. Koordinator fiir die Kooperation

mit Unternehmen und auBerschulischen Partnern.

Kontakt: a.livan@gsbk.schulen-lev.de

Frau Heike Dick: Beratung in beruflichen Orientierungsprozessen und Unterstiitzung bei der

Organisation von Praktika.

Kontakt: h.dick@gsbk.schulen-lev.de



mailto:l.nowak@gsbk.schulen-lev.de
mailto:c.rupprecht@gsbk.schulen-lev.de
mailto:g.tineo@gsbk.schulen-lev.de
mailto:a.livan@gsbk.schulen-lev.de
mailto:h.dick@gsbk.schulen-lev.de

Geschwister
Scholl
Berufskolleg

Klassenlehrer:innen und Bildungsgangskoordinator:innen

- Unterstiitzen die Schiiler:innen bei der Nutzung der Berufswahlapp oder alternativer
Portfolios.

- Fiithren im Rahmen von Entwicklungsgesprachen individuelle Beratungsgespriache zur

- Berufsorientierung durch.

- Dokumentieren die Fortschritte der Schiiler:innen und stellen sicher, dass alle BO-

Bausteine im Klassenverbund umgesetzt werden.
Lehrkrifte der Internationalen Forderklassen (IFK)

- Begleiten die neuzugewanderten Schiiler:innen intensiv bei der Potenzialanalyse und der
Berufswahl.
- Kooperieren eng mit auBerschulischen Partnern, wie der Theodor-Wuppermann-Schule,

und sind in die Organisation der Berufsfelderkundung eingebunden.

4. Informationsangebote fiir Eltern zur Beruflichen Orientierung

Die Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten spielt eine wichtige Rolle in unserem
Konzept der Beruflichen Orientierung (BO). Sie dient nicht nur der Information, sondern tragt auch
zur gezielten Unterstlitzung der Schiiler:innen auf ihrem Weg in die berufliche Zukunft bei.
Aufgrund unserer Schulform als Berufskolleg erreichen wir allerdings viele Eltern nicht direkt, da
ein gewisser Teil unserer Schiiler:innen bereits volljahrig ist. Dennoch bemiihen wir uns, vor allem
bei minderjdhrigen Schiiler:innen den Kontakt zu den Eltern systematisch zu suchen und
entsprechende Informationsangebote bereitzustellen. Aufgabe aller Lehrer:innen sollte es stets

sein, die Eltern in der beruflichen Orientierung ihrer Kinder zu unterstiitzen.
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5. Einbindung aulerschulischer Partner:innen

Die BO am GSBK wird durch die Zusammenarbeit mit externen Partner:innen bereichert. Zu den

wichtigsten zdhlen:

- Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit: Unterstiitzt bei der Beratung der Schiiler:innen und
ist regelmdBig in der Schule prisent. Zustindig hierfiir ist Herr Tobias Fiillmann

(Tobias.Fuellmann@arbeitsagentur.de)

- Die Ubergangslotsin, Frau Menze: Unsere Ubergangslotsin Frau Menze hat ein eigenes
Biiro an der Schule und fiihrt Bewerbungstrainings mit unseren Schiiler:innen durch. Thre
Hauptaufgabe ist es, Schiiler:innen auf dem Weg in eine Ausbildung zu begleiten und ihnen
zu helfen, sich professionell auf Bewerbungsprozesse vorzubereiten. Kontaktieren kann

man sie per Mail unter: tanja.menze@kbw-koeln.org

- Kooperation mit der Technischen Hochschule sowie Talentscouting: Das Talentscouting,
welches von Herrn Jares begleitet wird, hat das Ziel, Schiiler:innen mit besonderen
Begabungen oder Potenzialen zu begleiten und ihnen dabei zu helfen, ihre Fahigkeiten zu
erkennen und gezielt einzusetzen. Es richtet sich insbesondere an Schiiler:innen, die als
Erstakademiker:innen oder aus nicht-akademischen Familien kommen und Unterstiitzung
benodtigen, um den Weg an eine Hochschule, in eine Ausbildung oder zu alternativen

Bildungswegen wie einem Gap Year zu finden. Kontakt unter: thiemo.jares@th-koeln.de

- Das Lernbiiro am GSBK: Herr Holger Lewandowski, der als Koordinator des Lernbiiros
den Prozess der Orientierung iibernimmt und Bewerbungen ebenfalls sehr individuell
begleitet, unterstiitzt Schiiler in der Gestaltung des ,,Lernens* und bei der Suche nach

geeigneten Praktikumsplitzen.
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- Kooperation mit dem Senior Expert Service (SES): Der SES bietet durch seine erfahrenen
Expert:innen gezielte Unterstiitzung in der Forderung der Ausbildungsfahigkeit und
beruflichen Orientierung. Diese Zusammenarbeit ist besonders wertvoll, da sie den
Schiiler:innen der IFK hilft, ihre beruflichen Chancen zu verbessern und ihre Integration in

die Arbeitswelt zu erleichtern.

6. Dokumentation und Weiterverwendung der Ergebnisse

Die Dokumentation des BO-Prozesses soll in der Zukunft vorrangig iiber die Berufswahlapp
erfolgen. Die erfassten Daten sollen in regelméBigen Abstinden {iberpriift werden und flieBen in
die Beratung und Praktikumsplanung ein. Sie als Lehrkraft sollen in der Zukunft dafiir

verantwortlich sein, die Vollstdndigkeit und Qualitdt der Dokumentationen sicherzustellen.

Entwicklungsgespriche: Auch in den regelmafBig stattfindenden Entwicklungsgesprichen, zu
denen die Eltern minderjéhriger Schiiler:innen eingeladen werden, spielt das Thema der
Beruflichen Orientierung eine zentrale Rolle. Hier besprechen die Klassenlehrer:innen zusammen
mit den Schiiler:innen und deren Eltern die bisherigen Fortschritte und zukiinftigen beruflichen
Perspektiven. Die Lehrkréfte sind angewiesen, die Eltern dariiber zu informieren, dass die Schule
den Prozess der beruflichen Orientierung aktiv unterstiitzt und dass auch auBerschulische

Beratungsmoglichkeiten in An-spruch genommen werden kénnen.

7. RegelmiBige Fortbildungen und Arbeitskreise

Das Kollegium wird regelmifig geschult, um auf dem neuesten Stand zu bleiben und die BO-
MaBnahmen optimal umzusetzen. Dazu gehdren Fortbildungen zur Berufswahlapp und Workshops

zu BO-Themen.
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Lehrkrifte sind zudem eingeladen, an Arbeitskreisen wie dem Netzwerk Schule & Wirtschaft oder
dem StuBO-Arbeitskreis teilzunehmen, um Good-Practice-Beispiele auszutauschen und neue

Ideen zu entwickeln.
8. Fazit

Die Berufliche Orientierung am GSBK ist ein integraler Bestandteil unserer schulischen Arbeit und
erfordert die aktive Mitwirkung des gesamten Kollegiums. Gemeinsam unterstilitzen wir unsere
Schiiler:innen, ihren beruflichen Weg erfolgreich zu gestalten. Nutzen Sie die vielféltigen

Angebote und sprechen Sie uns bei Fragen oder Anregungen gerne an.
Mit freundlichen Griilen

Thr BO-Team am GSBK



