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1. GRUSSWORT DER SCHULLEITERIN

Liebe Schiler*innen,

nach den Sommerferien 2025 ist das Geschwister-Scholl-Be-
rufskolleg (GSBK) Ihre neue Schule und ich méchte Sie herzlich
willkommen heiRen! lhre Lehrer*innen werden Sie auf dem Weg
in eine berufliche Zukunft begleiten.

Das Lernen von ungefahr 1.500 Schiiler*innen und rund 120
Lehrkraften im GSBK macht einige Regeln und Vereinbarungen
fur den Schulbetrieb erforderlich. Sie finden auf den folgenden
Seiten z. B. die Hausordnung GSBK, die Regeln zum Gesund-
heitsschutz und zur digitalen Kommunikation. Damit folgen wir
den aktuellen Entwicklungen auch im Hinblick auf das Distanz-
lernen in einer digitalen Welt.

Mit Ihrer Unterschrift in der Lese- und Erklarungsbestatigung er-
klaren Sie, dass lhre Eltern und Sie alle Dokumente gelesen ha-
ben und diesen Regeln zustimmen.

Bitte bringen Sie die Lese- und Erklarungsbestatigung zu Ihrem
ersten Schultag von lhnen und Ihren Erziehungsberechtigten un-
terschrieben in die Schule mit.

Und dann kann es fir Sie losgehen im Geschwister-Scholl-Be-
rufskolleg. Viel Erfolg, wir sehen uns zur Einschulung.

Leverkusen, 23.03.2026
gez. Dr. Margot Ohlms, Schulleiterin

2. HAUSORDNUNG GSBK

Liebe Schuler*innen,
Sie sind ein Mitglied unserer Schulgemeinschaft.

Wir streben eine faire Zusammenarbeit und gute Partnerschaft
an.

Darum bitten wir Sie, am reibungslosen Ablauf des Schulalltags
mitzuwirken sowie Rechte und Pflichten unserer Schulgemein-
schaft mitzutragen.

1. Unterrichtszeiten

. Der Unterricht beginnt und endet pinktlich zu den planma-
Bigen Unterrichtszeiten. Bei Fehlen der Lehrperson muss
spatestens

. 10 Minuten nach planmaRigem Unterrichtsbeginn die Klas-
sensprecherin/der Klassensprecher im Sekretariat nachfra-
gen.

. Zuspatkommen wirkt sich negativ auf die Leistungsbewer-
tung aus.

. Waéhrend der Unterrichtszeit ist der Aufenthalt auf den Flu-
ren und auflerhalb der Schulgebdude nicht gestattet
(Brandschutz).

. Toilettengange sind wahrend der Unterrichtszeit nur in be-
grindeten Ausnahmefallen und einzeln zulassig.

. Digitale Medien (Handy, Tablet), werden wahrend der Un-
terrichtszeit ausschlieBlich fur unterrichtliche Zwecke ge-
nutzt. Es entscheidet die Bildungsgangkonferenz (z.B.

Handygarage). Handys und weitere Gegenstande durfen
fur eine gewisse Zeit abgenommen werden und in den Be-
sitz der Lehrkrafte Ubergehen (§ 52 Absatz 2 SchulG NRW).

2. Pausen

. Waéhrend der Pause sind alle Unterrichtsrdume zu verlas-
sen und die Klassenrdume abzuschlieRen. Fir den Pau-
senaufenthalt ist der Schulhof, bei schlechtem Wetter auch
Flure der unteren Etage vorgesehen.

. Beim Verlassen des Schulgrundstiickes in den Pausen und
in den Freistunden erlischt der Versicherungsschutz.

. GSBK ist ein konsumfreier 6ffentlicher Raum. Daher diirfen
im Schulgebaude und auf dem Schulgelande keine Drogen
konsumiert und mitgefiihrt werden! Das gilt z. B. fir Alkohol,
Zigaretten, Vapes, Cannabis und Snus. Wer ,berauscht“am
Unterricht teilnimmt, wird fur diesen Tag der Schule verwie-
sen.

. Es gilt ein generelles Rauchverbot im Schulgebadude und
auf dem gesamten Schulgelande!

. Die auf dem Schulgelande liegenden Abfélle werden nach
einem Reinigungsplan von den Schilerinnen entfernt.
Dazu werden im wdchentlichen Wechsel alle Klassen
gleichmaRig eingesetzt.

3. Beurlaubung und Erkrankung

. Urlaub muss in den Schulferien genommen werden. Eine
Beurlaubung wahrend der Schulzeit aus besonderen Griin-
den muss Uber die Klassenleitung bei der Schulleitung be-
antragt werden. Beurlaubungen vor den Ferien oder unmit-
telbar im Anschluss an die Ferien sind grundsatzlich nicht
moglich.

. Unterrichtsversaumnisse werden am Morgen des Fehlens
und vor Unterrichtsbeginn gemeldet. Eine schriftliche Ent-
schuldigung wird unverzuglich bei der Klassenleitung ab-
gegeben. Das Nahere legen die Leistungskonzepte der Bil-
dungsgange fest. Unentschuldigte Unterrichtsversaum-
nisse werden mit schlechten Leistungsnoten, erzieheri-
schen MaRRnahmen, Ordnungsmafnahmen, BuR3geld oder
Kindergeldkiirzungen geahndet. Auch das BAf6G kann ge-
kirzt werden.

4. Versicherung und Haftung

. Wahrend schulischer Veranstaltungen sind die Schiler*in-
nen versichert. Der Versicherungsschutz gilt auch fiir die
Praktika, die im Rahmen der Ausbildung am GSBK abge-
leistet werden. Er erlischt allerdings, wenn Schiler*innen
wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit ohne konkreten
Auftrag einer Lehrkraft das Schulgrundstiick verlassen.

e  Alle Unfalle wahrend der Schulzeit und auf dem Schulweg
mussen unverziglich im Sekretariat angezeigt werden
(sonst kein Versicherungsschutz).

. Die Schule Ubernimmt keine Haftung fur unverschlossene
Garderobe, Wertgegenstande, abgestellte Fahrrader, Mo-
peds, Motorrader und PKW. Firr Beschadigung des Schu-
leigentums haftet der*die Schiler*in bzw. der*die Erzie-
hungsberechtigte/n. Fundsachen werden beim Hausmeis-
ter aufbewahrt.

5. Datenschutz

. Die fur das Land NRW giiltigen Datenschutzbestimmungen
sind auf der folgenden Webseite verdffentlicht:
https://www.schulministerium.nrw/schule-bildung/recht/da-
tenschutz-im-schulbereich
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft verpflichten sich,
diese Bestimmungen einzuhalten.
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6. Soziale Medien

. Die Verdffentlichung von Fotos und Filmen, die in der
Schule oder auf dem Schulgeléande aufgezeichnet wurden,
ist ohne Erlaubnis der Schulleitung untersagt.

e  Wer Personen der Schulgemeinschaft im Internet oder in
den Sozialen Medien beleidigt, muss mit einer Anzeige bei
der Polizei rechnen.

7. Verschiedenes

. Fotografieren von Personen (z. B. mit dem Handy) ist auf
dem gesamten Schulgelande verboten (siehe 5. Daten-
schutz)!

. PKW der Schiiler*innen kénnen nur auf den vorgesehenen
Parkflachen auRerhalb der Schrankenanlage geparkt wer-
den. Fahrrader missen entweder hinter dem Schulge-
baude (an der Autobahnseite) oder an den Fahrradstandern
von Gebaude 207 abgestellt werden.

. Es besteht die Moglichkeit liber das Sekretariat ein ,Schi-
lerticket” bzw. ,Azubiticket” zu erwerben.

Alle Lehrkrafte und alle Schiiler*innen sorgen fir die Einhaltung
der Schulordnung.

Die Aushandigung und Besprechung der Hausordnung wird im
Klassenbuch vermerkt!

Leverkusen, 10.03.2025
Dr. Margot Ohlms, Schulleiterin

ansteckende Borkenflechte (Impetigo contagiosa); ansteckungsfdhige
Lungentuberkulose; bakterieller Ruhr (Shigellose); Cholera, Darmentziin-
dung (Enteritis), die durch EHEC verursacht wird; Diphtherie; durch He-
patitisviren A oder E verursachte Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A
oder E); infektibser, das hei3t von Viren oder Bakterien verursachter,
Durchfall und/oder Erbrechen (gilt nur fiir Kindern unter 6 Jahren); Keuch-
husten (Pertussis); Kinderlahmung (Poliomyelitis); Kopflausbefall (wenn
die korrekte Behandlung noch nicht begonnen wurde); Krétze (Skabies);
Masern; Meningokokken-Infektionen; Mumps; Pest; Scharlach oder an-
dere Infektionen mit dem Bakterium Streptococcus pyogenes; Typhus
oder Paratyphus; Windpocken (Varizellen); virusbedingtes hdmorrhagi-
sches Fieber (z. B. Ebola) Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien

3. Besuchsverbot und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten
bei Verdacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten bei
einer anderen Person in der Wohngemeinschaft

ansteckungsfdhige Lungentuberkulose; bakterielle Ruhr (Shigellose);
Cholera; Darmentziindung (Enteritis), die durch EHEC verursacht wird;
Diphtherie; durch Hepatitisviren A oder E verursachte Gelbsucht/Leber-
entziindung (Hepatitis A oder E); Hirnhautentziindung durch Hib-Bakte-
rien; Kinderlahmung (Poliomyelitis); Masern; Meningokokken-Infektionen;
Mumps; Pest; Typhus oder Paratyphus; virusbedingtes hdmorrhagisches
Fieber (z. B. Ebola)

3. GESUNDHEITS- UND INFEKTIONS-
SCHUTZ

Sie absolvieren wahrend lhrer schulischen Ausbildung Praktika.
Fir den Fall einer Schwangerschaft haben Sie die Verpflichtung,
einen umfassenden Nachweis lhres Immunstatus der Praxis-
stelle vorzulegen. Ohne diesen Nachweis ist leider kein Prakti-
kum méglich. Uber die Schwangerschaft ist die Schule unver-
zuglich zu unterrichten.

Wenn Sie/lhr Kind eine ansteckende Erkrankung haben/hat und
dann die Schule oder die Praxisstelle besucht, kann es andere
Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte oder weitere in der Ge-
meinschaftseinrichtung tatige Personen anstecken.

Um dies zu verhindern, mochten wir gemaR dem Infektions-
schutzgesetz auf die Krankheiten hinweisen, bei welchen ein Be-
suchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen vorliegt und eine
Meldepflicht besteht.

In diesem Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektions-
krankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder
Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um
Offenheit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Muss ein*e Schiiler*in zu Hause bleiben oder sogar im Kranken-
haus behandelt werden, benachrichtigen Sie uns bitte unverzig-
lich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusam-
men mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen MaRnahmen er-
greifen kdnnen, um einer Weiterverbreitung der Infektionskrank-
heit vorzubeugen.

Weitere ausfihrliche Informationen zum Infektionsschutzgesetz
und der Vorbeugung vor ansteckenden Krankheiten erhalten Sie
unter www.rki.de.

1. Besuch von Gemeinschaftseinrichtungen nur mit Zustimmung
des Gesundheitsamtes und Mitteilungspflicht der Sorgeberech-
tigten bei Ausscheidung folgender Krankheitserreger:

Cholera-Bakterien; Diphtherie-Bakterien; EHEC-Bakterien; Typhus- oder
Paratyphus-Bakterien; Shigellenruhr-Bakterien

2. Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mittei-
lungspflicht der Sorgeberechtigten bei Verdacht auf oder Erkran-
kung an folgenden Krankheiten:

4. HINWEIS ZUR EINWILLIGUNG UND
VERWENDUNG VON PERSONENAB-
BILDUNGEN AM GSBK LEVERKUSEN

Auf offentlichen Schulveranstaltungen werden Fotos gemacht,
die ggf. fir die Offentlichkeitsarbeit verwendet werden.

Fir Abbildungen, auf denen Personen im Hintergrund stehen,
sind nach KunstUrhG § 23 Abs. 1 Nr. 2 des Kunst- und Urheber-
gesetzes keine Einwilligungen zur Verwendung dieser Bilder er-
forderlich.

Sobald auf den Bildern einzelne Personen im Vordergrund ste-
hen und mdglicherweise mit persdnlichen Daten in Verbindung
gebracht werden koénnen, wird jeweils vorher eine schriftliche
Einwilligung fir die konkrete Veroéffentlichung oder Verwendung
von Personenabbildungen eingeholt.

5. ZUSTIMMUNG ZUR DIGITALEN
KOMMUNIKATION

Zustimmung zur Kontaktaufnahme per E-Mail

Um lhnen im unterrichtlichen Zusammenhang schnell Informati-
onen zukommen zu lassen und Sachverhalte klaren zu kénnen,
ist die Kommunikation per E-Mail ein wichtiges Instrument. Den-
noch mussen wir Sie darauf hinweisen, dass die Nutzung digita-
ler Medien grundsatzlich Sicherheitsrisiken unterliegt, die von
uns nicht beeinflusst werden kénnen. Wir bitten Sie daher um
lhre ausdriickliche Zustimmung, Sie per E-Mail kontaktieren zu
durfen.

LHiermit erteile ich meine Zustimmung, dass Lehrerinnen und
Lehrer am Geschwister-Scholl-Berufskolleg mit mir per E-Mail in
Kontakt treten dirfen. Die zu verwendende E-Mail-Adresse fiige
ich der Lese- und Empfangsbestatigung bei.*

Zustimmung fiir die Zusammenarbeit in Microsoft 365

Der Schultrager stellt den Schilerinnen und Schilern am Ge-
schwister-Scholl-Berufskolleg Microsoft 365 bereit. Unterschied-
liche Programme kdnnen fir den unterrichtlichen Einsatz genutzt
werden. Funktionen wie Dateiaustausch, Chat, gemeinsames
Arbeiten an Dokumenten, Teambesprechungen und Videotelefo-
nie stehen zur Verfligung. Auf diese Weise kénnen wir auch auf
Distanz lernen, das ist eine groRe Chance.

Fir die Nutzung dieses Angebots ist ein Austausch der Lern-
gruppen notwendig. Innerhalb der Gruppen kénnen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ihren Namen, ihre E-Mail-Adresse und
die ausgetauschten Informationen sehen. Eine Kontaktauf-
nahme Uber bereitgestellte Programme ist jederzeit moglich.
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Die Nutzung digitaler Strukturen ist ein wichtiger Baustein fur zu-
kiinftiges Lernen. Dennoch missen wir Sie darauf hinweisen,
dass die Nutzung digitaler Medien grundsatzlich Sicherheitsrisi-
ken birgt, die von uns nicht beeinflusst werden kénnen. Wir bitten
Sie daher um lhre ausdriickliche Zustimmung, Microsoft 365 fur
den Kommunikationsaustausch zu nutzen.

LHiermit erteile ich meine Zustimmung, dass ich fiir unterrichtli-
che Zwecke Mitglied in einer Klassenaustauschgruppe werde,
um den Kommunikationsaustausch in Microsoft 365 zu nutzen.
Die Schiulerinnen und Schiler meiner Klasse, sowie die Lehre-
rinnen und Lehrer am Geschwister-Scholl-Berufskolleg, dirfen
mit mir Uber die zur Verfiigung gestellten Programme in Microsoft
365 kommunizieren.*

6. NUTZUNGSORDNUNG SCHULISCHER
COMPUTEREINRICHTUNGEN UND
MICROSOFT 365

Benutzung Microsoft 365

Die Benutzer*innen von Microsoft 365 verpflichten sich, die Per-
sonlichkeitsrechte der anderen Nutzer*innen zu wahren:

Recht am gesprochenen Wort, Recht am geschriebenen Wort,
Recht am eigenen Bild, Recht der personlichen Ehre.

Die digitale Kommunikation bezieht sich ausschlieRlich auf schu-
lische Inhalte. Unbefugte Dritte sind von der digitalen Kommuni-
kation auszuschlie3en. Jegliche Ablichtung, Aufnahme und Ver-
offentlichung digitaler Kommunikation (z. B. mit dem Smart-
phone) ist verboten. Es gelten die fir das Land NRW giltigen
Datenschutzbestimmungen. Ein Zuwiderhandeln ist meldepflich-
tig und strafrechtlich relevant.

Benutzung der schulischen Computereirichtungen

. Passworter: Jede*r Schiler*in erhalt einen eigenen Ac-
count mit Passwort. Das Passwort schitzt die eigene Per-
son und darf nicht weitergegeben werden. Nach Beendi-
gung der Nutzung meldet sich der*die Schuler*in ab.

. Datenspeicherung: Die Datenverarbeitung bezieht sich
ausschlief3lich auf schulische Inhalte. Lehrkrafte haben Zu-
griff auf bestimmte Austauschverzeichnisse. Der Datenver-
kehr darf im Rahmen der schulischen Aufsichtspflicht ge-
speichert und kontrolliert werden.

. Nutzung des Internets: Die gesetzlichen Bestimmungen
insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des Ju-
gendschutzrechts sind zu beachten. Das Abrufen von por-
nografischen, gewaltverherrlichenden oder rassistischen
Inhalten ist verboten und fiihrt zum Entzug der Nutzungsli-
zenz.

. Eingriffe in Hard- und Softwareinstallationen: Veranderun-
gen der Installation und Konfiguration der Arbeitsstationen
und des Netzwerkes sowie Manipulationen an der Hard-
wareausstattung, sind verboten.

. Schutz der Geréate: Die Bedienung der Hard- und Software
erfolgt entsprechend der Nutzungsordnung. Stérungen
oder Schéaden sind sofort der Lehrkraft zu melden. Wer
schuldhaft Schaden verursacht, hat diese zu ersetzen. Der
Verzehr von Speisen und Getranken ist an den Computer-
arbeitsplatzen nicht erlaubt.

7. INFORMATIONSPFLICHT NACH
ART. 13 DS-GVO

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
liebe Schilerinnen und Schiiler,

hiermit méchten wir lhnen gegentiber unserer Informationspflicht
nach Art.13 DS-GVO zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten nachkommen. Daten verarbeiten wir in Form von Akten
und digital. Im Folgenden informieren wir Sie Uber den Zweck
und die rechtliche Grundlage, auf welcher wir lhre personenbe-
zogenen Daten und die lhres Kindes erheben und verarbeiten,

an wen wir diese Daten weitergeben, wie lange wir |hre Daten
speichern und welche Rechte Sie in Bezug auf lhre von uns ver-
arbeiteten personenbezogenen Daten haben. Entsprechend Art.
14 DS-GVO informieren wir Sie auch Uber personenbezogenen
Daten, welche wir von anderen Stellen erhalten. Fir Riickfragen
stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Datenverarbeitende Stelle

Geschwister-Scholl-Berufskolleg
BismarckstralRe 207-209
Telefon 0214-373 310
info@gsbk-lev.de

Datenschutzbeauftragter

Schulamt furr die Stadt Leverkusen, Volker Dekker
,Der schulische Datenschutzbeauftragte®
Goetheplatz 1-4

51379 Leverkusen
volker.dekker@stadt.leverkusen.de

Verantwortliche

Dr. Margot Ohlms
Telefon 0214-373 310
m.ohims@gsbk.schulen-lev.de

Stellvertretend Verantwortlicher

Till Piontek
Telefon 0214-373 310
t.piontek@gsbk.schulen-lev.de

Rechtliche Grundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die
Schule erfolgt gema Art. 6 DS-GVO auf der Grundlage des
Schulgesetzes NRW (SchulG) und der Verordnung zur Daten-
verarbeitung | (VO-DV I).

Betroffene

Rechtliche Grundlage

. Schiilerinnen und Schiler gemafR § 120 Abs. 1 Satz 1, Abs.
3 in Verbindung mit § 3 SchulG

. Eltern gemafR § 123 SchulG

. Verpflichtete gemaR § 41 SchulG

Personenbezogene Daten, die nicht unter diese Regelungen fal-
len, erheben und verarbeiten wir nur mit lhrer informierten und
freiwilligen schriftlichen Einwilligung. Dazu gehdéren beispiels-
weise Notfallinformationen, Ihre Telefonnummer (am Arbeits-
platz), lhre private wie berufliche E-Mail-Adresse, die Nutzung
von Lernplattformen mit personalisierter Anmeldung, insbeson-
dere MS Office 365, Aufnahmen von Fotos (auch fiir die Schul-
verwaltung und das digitale Klassenbuch), Videos und Audio und
Veroffentlichungen auf der Schulhomepage und in der Presse.

Zwecke der Datenverarbeitung

Schiiler- & Leistungsdatenverwaltung; Zeugniserstellung; Unter-
richtsplanung; Diagnostik/Erstellung von Foérderempfehlun-
gen/individuellen Férderplanen; Schulpflichtiberwachung; Kon-
taktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten; Evaluation und
Qualitatsentwicklung; Offentlichkeitsarbeit; Erstellung von Fér-
dergutachten (AO-SF Verfahren); Digitales Klassenbuch; Prakti-
kumsverwaltung; Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen; Do-
kumentation im Klassenbuch; Schulstatistik

Empfénger von personenbezogenen Daten

Wir ibermitteln bestimmte Daten regelmafig oder bei Bedarf an
Stellen aufRerhalb der Schule. Dazu gehoért das Schulministerium
(IT.NRW) fir statistische Auswertung und Planung. Im Rahmen
der Schulgesundheitspflege ist es die untere Gesundheitsbe-
hérde, die aufnehmende Schule bei Schulwechsel, Erziehungs-
berechtigte und Schiilerinnen bei Mitteilungen und Zeugnissen,
und aullerdem noch Jugendamt, Landesjugendamt, Schul-
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aufsicht, Schultrager, Bundesagentur fir Arbeit. Innerhalb der
Schule sind die Lehrkrafte Empfanger. Nach Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist wird ein Teil der Daten vom 6rtlichen Archiv tber-
nommen.

Von Dritten libermittelte personenbezogene Daten

Bei einem Schulwechsel erhalten wir von der abgebenden
Schule in Kopie personenbezogene Daten, die fir die weitere
Schulausbildung von Bedeutung sind. Das sind Individualdaten
und gegebenenfalls Daten Uber sonderpadagogischen Foérder-
bedarf, gesundheitliche Beeintrachtigungen und/oder korperli-
che Behinderungen soweit dieses fur eine besondere schulische
Betreuung der Betroffenen erforderlich ist. Aullerdem erhalten
wir Informationen zur Uberwachung der Schulpflicht und eine
Zweitschrift des letzten Zeugnisses oder Halbjahreszeugnisses.
Von der abgebenden Grundschule erhalten wir das Ergebnis der
Grundschulempfehlung.

Dauer der Speicherung

e Zweitschriften von Abgangs- und Abschlusszeugnissen: 50
Jahre

. Schiilerstammblatter: 20 Jahre

e  Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften, (soweit es sich nicht
um Abgangs- und Abschlusszeugnisse handelt), Unterla-
gen Uber die Klassenfiihrung (Klassenbuch, Kursbuch), Ak-
ten Uber Schilerpriifungen: 10 Jahre

e  alle Gbrigen Daten: 5 Jahre

e von Lehrkraften mit Genehmigung der Schulleitung auf pri-
vaten Computern verarbeitete personenbezogene Daten: 1
Jahr (nach Abgabe des Schiilers, ab Ende des Kalender-
jahres)

e  Verdffentlichungen auf der Schulhomepage: Soweit nicht
durch eine Einwilligung anders geregelt, nach Ende der
Schulzeit

. Flhren einer Schulchronik: 1. Name, Geburtsname, Vor-
name, Geschlecht, 2. Geburtsdatum, Geburtsort, Geburts-
land, 3. Anschrift, 4. Daten (iber die Dauer des Besuchs der
Schule: unbegrenzte Speicherung

Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjah-
res, in dem die Akten oder Dateien abgeschlossen worden sind,
jedoch nicht vor Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Schul-
pflicht endet, sofern nichts anderes bestimmt ist.

Ihre Pflichten als Betroffener

Als Erziehungsberechtigter sind Sie nach § 3 Abs. 1 VO-DV |
verpflichtet, uns die gemaR VO-DV |, Anlage 1, Abs. A, 1 erfor-
derlichen personenbezogenen Daten bereitzustellen. Erteilen
Sie vorsatzlich oder fahrlassig keine, unrichtige oder unvollstan-
dige Auskunft, begehen Sie eine Ordnungswidrigkeit, die nach §
10 VO-DV | mit einer Geldbufie geahndet werden kann.

Ihre Rechte als Betroffener

Fir personenbezogene Daten, deren Verarbeitung auf Ihrer Ein-
willigung beruht, kann diese Einwilligung furr die Zukunft jederzeit
widerrufen werden. Dabei kann der Widerruf auch nur auf einen
Teil der Daten bezogen sein. Durch den Widerruf der Einwilli-
gung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Im Falle des
Widerrufs werden entsprechende Daten zukinftig nicht mehr
durch uns genutzt und unverziglich aus unserem Datenbestand
geldscht. Soweit die Einwilligung nicht widerrufen wird, gelten die
oben genannten Loschfristen von 20 bzw. 5 Jahren.

Gegenuber der Schule besteht ein Recht auf Auskunft tber lhre
personenbezogenen Daten. Ferner haben Sie grundsatzlich ein
Recht auf Berichtigung, Léschung oder Einschrankung, ein Wi-
derspruchsrecht gegen die Verarbeitung und ein Recht auf Da-
tenubertragbarkeit. Zudem steht lhnen ein Beschwerderecht bei
der Datenschutzaufsichtsbehérde zu.

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfrei-
heit Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

8. HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ
BEI WEBUNTIS

Damit der Vertretungsplan digital zur Verfligung gestellt werden
kann, werden folgende personenbezogene Daten gespeichert
und verarbeitet:

Vorname, Name, Personenabbildung; Klasse; Benutzername
aus dem Unterrichtsnetz; Eintrittsdatum; E-Mail-Adresse (selbst
eingegeben); Sprache (Standardeinstellung: Deutsch, ggf.
selbst gedndert)

Bei der Verwendung der App werden auf dem mobilen Endgerat
die Anmeldedaten (Schulnummer, Schule, Url, Benutzername
aus dem Unterrichtsnetz, individuell erzeugter Schlissel) ge-
speichert. Wir empfehlen die Verwendung des individuell er-
zeugten Schlissels. So wird Ihr Kennwort fiir das Unterrichtsnetz
nicht auf dem mobilen Endgerat gespeichert und bei Verlust des
mobilen Endgerates kann der Zugriff iber den Webbrowser ge-
sperrt werden.

Ihr Kennwort fiir das Unterrichtsnetz ist nur im Unterrichtsnetz
gespeichert und wird bei der Anmeldung dort tberpruft. Steht
das Unterrichtsnetz aufgrund eines technischen Problems (z. B.
Stromausfall bzw. Serverausfall) nicht zur Verfiigung, ist auch die
Anmeldung bei WebUntis nicht mdglich.

Andere Daten werden automatisch beim Besuch der Website
durch die IT-Systeme erfasst. Das sind vor allem technische Da-
ten (z. B. Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Sei-
tenaufrufs). Die Erfassung dieser Daten erfolgt automatisch, so-
bald Sie die Website betreten.

Die Internetseiten verwenden teilweise so genannte Cookies.
Cookies richten auf lhrem Rechner keinen Schaden an und ent-
halten keine Viren. Cookies dienen dazu, unser Angebot nutzer-
freundlicher, effektiver und sicherer zu machen. Cookies sind
kleine Textdateien, die auf Ihrem Rechner abgelegt werden und
die lhr Browser speichert.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte
~Session-Cookies”. Sie werden nach Ende lhres Besuchs auto-
matisch geldscht. Andere Cookies bleiben auf lhrem End-gerat
gespeichert bis Sie diese l6schen. Diese Cookies er-mdoglichen
es uns, lhren Browser beim nachsten Besuch wiederzuerken-
nen.

Sie kdnnen lhren Browser so einstellen, dass Sie lber das Set-
zen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall
erlauben, die Annahme von Cookies fiir bestimmte Falle oder
generell ausschlieBen sowie das automatische Ldschen der
Cookies beim SchlieBen des Browsers aktivieren. Bei der Deak-
tivierung von Cookies kann die Funktionalitét dieser Website ein-
geschrankt sein.

Cookies, die zur Durchfiihrung des elektronischen Kommunika-
tionsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von lhnen er-
wiinschter Funktionen (z. B. eingegebener Schulname wird ge-
merkt mit dem schoolname-cookie) erforderlich sind, werden auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gespeichert. Der Web-
sitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung
von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten Bereit-
stellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z. B. Cookies
zur Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden
diese in dieser Datenschutzerklarung gesondert behandelt.

WebUntis ist ein Service der Untis GmbH, Belvederegasse 11,
A-2000 Stockerau (Osterreich) (Impressum: https://www.un-
tis.at/HTML/impressum.php) und dem Partner Untis Baden-
Wirttemberg GmbH, Holderackerstr. 10, 70499 Stuttgart (Im-
pressum: https://untis-baden-wuerttemberg.de/impressum). Die
0. g. personenbezogenen Daten werden auf den Servern der
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Untis GmbH (bei Erweitungsungsmodulen ggf. auf Servern von
Partnern) gespeichert und verarbeitet (Auftragsdatenverarbeit-
ung). Die Daten werden durch eine Verschlisselung (https://) ab-
hérsicher im Internet Ubertragen. Vertraulichkeit (Zutrittskon-
trolle, Zugangskontrolle, Zugriffskontrolle, Verarbeitungskon-
trolle) und Integritat (Weitergabekontrolle, Eingabekontrolle) sind
gewahrleistet. Die Verarbeitung und Speicherung der Daten fin-
det ausschlieB3lich innerhalb der Europaischen Union Die Untis
GmbH und deren Partner halten sich an die Regelungen der
DSGVO-EU.

Jede/r Schler/-in hat bzgl. seiner Daten das Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung und
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung. Bitte beachten
Sie, dass bei Léschung, Einschrankung der Verarbeitung und ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung WebUntis nicht mehr
genutzt werden kann. Der Vertretungsplan kann von der/dem je-
weiligen Schiler/-in nicht mehr digital abgerufen werden.

Der Datenschutzbeauftragte des GSBK ist unter info@gsbk-
lev.de zu erreichen. Der Datenschutzbeauftrage der Untis GmbH
ist unter datenschutz@untis.at erreichbar. Die vollstandige Da-
tenschutzerklarung der Firma Untis GmbH finden sie auf der
Webseite untis.at auf der Seite ,Sicherheit bei Untis — Wir schit-
zen lhre Daten®.



