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1. Ziele des Bildungsganges

Die Internationale Foérderklasse (AVIF) zielt in erster Linie darauf ab, den
Schiler*innen eine solide Sprachkompetenz zu vermitteln, die gesell-
schaftliche Teilhabe, einen schulischen Abschluss und weiterfihrende
Anschlussmoglichkeiten eréffnet.

Konkret ermdglicht die Ausbildungsvorbereitung — bei entsprechender
Sprachkompetenz — den Ersten Schulabschluss (,Hauptschulabschluss
nach Klasse 9%) zu erwerben.

Die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die beruf-
liche Orientierung umfassen Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruf-
lichen Erstausbildung oder einer Erwerbstatigkeit.

Far Schiler*innen, die den Bildungsgang am Ende des Schuljahres nicht
erfolgreich abgeschlossen haben, besteht die Méglichkeit der Wiederho-
lung, sofern diese Aussicht auf Erfolg verspricht.
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2. Padagogisch-didaktisches Konzept

Die Internationale Férderklasse (AVIF) hat einen klaren Bildungs- und
Integrationsauftrag. Im Mittelpunkt stehen der Aufbau sicherer
Deutschkenntnisse, berufliche Orientierung, soziale Integration und
das Erlernen effektiver Lern- und Arbeitsgewohnheiten. Neben dem
Unterricht nutzen wir feste Lernorte und verbindliche Prifungsformate,
um Sprache und Kompetenzen in echten Situationen zu erproben.

Die Internationale Forderklasse besteht aus zwei Stufen: Klasse A und
Klasse B. Klasse B ist auf einen mdglichen schulischen Abschluss aus-
gerichtet, Klasse A bereitet auf diesen Weg vor. Kognitiv und sprachlich
ist ein vollstandiger Zweitspracherwerb realistischerweise nicht in einem
Jahr zu leisten. Vor diesem Hintergrund wird fur die AVIF eine Verweil-
dauer von zwei Jahren angenommen. Dieser Zeitraum erlaubt einerseits
die systematische und zielgerichtete sprachliche Férderung, anderer-
seits gibt er Raum fir berufliche Orientierung und die schrittweise Vor-
bereitung auf prifungs- und abschlussrelevante Anforderungen in
Klasse B. Das Klassenteam entscheidet iber den Ubergang von A nach
B auf Basis der individuellen Lernentwicklung.

Die Klassenfahrt ist fester und verpflichtender Bestandteil des Bildungs-
gangs. Sie starkt die Klassengemeinschaft, fordert interkulturelle Erfah-
rungen und trainiert Selbststandigkeit im Alltag. Zudem bietet sie viele
Anlasse, Deutsch auRRerhalb des Klassenraums anzuwenden. Eine Be-
freiung ist nur in begriindeten Ausnahmefallen nach schriftlichem Antrag
bei der Bildungsgangleitung moglich. Versaumte Programmpunkte kon-
nen durch passende Aufgaben ersetzt werden.

Das bildungsgangbegleitende Betriebspraktikum ist ebenfalls ver-
pflichtend und muss vollstdndig abgeleistet werden. Es ermdglicht Ein-
blicke in Betriebe, unterstitzt die Berufsorientierung und férdert Schlls-
selkompetenzen wie Zuverlassigkeit und Teamarbeit. Gleichzeitig

werden fach- und berufsbezogene Sprachkenntnisse in realen Arbeitssi-
tuationen gefestigt. Fehlzeiten sind nachzuarbeiten. Eine Bescheinigung
des Betriebs mit abgezeichnetem Arbeitszeitkonto und ausgefiihrten Ta-
tigkeiten ist fristgerecht vorzulegen. Ergebnisse und Erfahrungen wer-
den Uber eine Prasentationsleistung bewertet.

Exkursionen, Ausfliige und Projekte gehéren zum verbindlichen Pro-
gramm der AVIF. Sie stellen einen direkten Bezug zur Lebenswelt und
zur Arbeitswelt her, ermdglichen kulturelle Teilhabe und bieten authenti-
sche Sprachlernsituationen. Die Leistungen werden Uber vorbereitende,
begleitende und nachbereitende Aufgaben sichtbar gemacht. Auch hier
sind Befreiungen nur in begriindeten Ausnahmefallen nach Antrag mog-
lich.

Fir die Klasse B ist die Teilnahme am Deutschen Sprachdiplom (DSD
I PRO) obligatorisch. Die Vorbereitung ist im Unterricht verankert und
wird durch Férderangebote erganzt. Das DSD bescheinigt Sprachkom-
petenzen, motiviert durch ein externes Zertifikat und erleichtert den
Ubergang in Ausbildung oder weiterfilhrende Bildungsgénge. Die Teil-
nahme wird auf dem Zeugnis vermerkt; erreichte Niveaustufen werden
gemal dem GER ausgewiesen.

Alle genannten Elemente sind verbindlicher Teil des Bildungsgangs.
Nichtteilnahmen ohne genehmigte Befreiung gelten als unentschuldigt
und kénnen Konsequenzen haben.

3. Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung in der Internationalen Forderklasse erfolgt nach
den Notenstufen 1 bis 6. Tendenzen (zum Beispiel ,+“ oder ,—) werden
auf dem Zeugnis nicht ausgewiesen. Mafgeblich ist die erreichte Noten-
stufe.
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Es werden Jahresnoten gebildet, die am Ende des Schuljahres die Lern-
entwicklung Uber den gesamten Zeitraum abbilden. In die Jahresnote
flieRen alle im Schuljahr erbrachten Leistungen gemaR den jeweiligen
Beurteilungsbereichen des Faches ein.

Zur Sicherstellung von Transparenz und Verbindlichkeit werden bei ge-
fahrdeter Leistungsentwicklung ,Blaue Briefe (Monita) verschickt. Sie
informieren Uber den aktuellen Stand und die notwendigen Schritte zur
Verbesserung.

Die Facher unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Beurteilungsbereiche.
Es gibt Facher mit einem schriftlichen und einem sonstigen Beurteilungs-
bereich sowie Facher, die ausschliellich Uber den sonstigen Beurtei-
lungsbereich bewertet werden.

Bei den Fachern mit beiden Beurteilunsgbereichen ergibt sich die Ab-
schlussnote gleichwertig aus den Leistungen der schriflichen Klassenar-
beiten sowie aus den ,Sonstigen Leistungen®, bei den Fachern ohne
schriftlichen Beurteilungsbereich nur aus den ,Sonstigen Leistungen®.

,Sonstige Leistungen® kénnen sein:

e Schriftliche Ubungen/,Tests*

e Miundliche Mitarbeit

o Protokolle

e Mappen

e Préasentationen

e Praktische Ubungen in der Sportpraxis
o \Vortrage

¢ Anfertigung von Hausaufgaben

e Portfolios

e Teilnahme an Projekten/Veranstaltungen

Zu den Fachern mit beiden Beurteilungsbereichen gehoren:

e Deutsch/Kommunikation

o Mathematik

e Englisch

e Personal- und Arbeitsorganisation

e Hauswirtschaft (Theorie)

o Differenzierung Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

AusschlieBlich tGber den sonstigen Beurteilungsbereich werden folgende
Facher bewertet:

o Differenzierung Berufsorientierung

o Differenzierung Landeskunde

o Differenzierung Interkulturelle Kompetenz
o Differenzierung Literatur

e Sport/Gesundheitsférderung

e Religionslehre

o Politik/Gesellschaftslehre

e Kunst/Werken

e Hauswirtschaft (Praxis)

Die Teilnahme am Unterricht in allen Fachern ist verpflichtend, ein-
schliel3lich Sport/Gesundheitsférderung, Kunst/Werken und den prakti-
schen Anteilen in Hauswirtschaft. Fehlzeiten und versaumte Leistungen
sind nachzuarbeiten; die Lehrkrafte informieren ber Form und Fristen
der Nachholung.

4. Schriftliche Leistungsnachweise

Schriftliche Leistungsnachweise sind ein verbindlicher Bestandteil der
Bewertung in den Fachern mit schriftichem Beurteilungsbereich. In der
Regel werden pro Schuljahr mindestens zwei Klassenarbeiten geschrie-
ben, davon mindestens eine je Halbjahr. Die Arbeitszeit betragt in der
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Regel 90 Minuten; Abweichungen sind in begrindeten Fallen mdglich
und werden rechtzeitig angekundigt.

Im Fach Deutsch als Zweitsprache (DaZ) gibt es auRerdem eine mind-
liche Kommunikationspriifung im zweiten Halbjahr. Sie dient der Uber-
prifung der sprachlichen Handlungsfahigkeit in authentischen Sprechsi-
tuationen und flief3t in der Wertigkeit einer schriftlichen Klassenarbeit in
den schriftlichen Beurteilungsbereich ein.

5. Abschluss

Zielniveau im Fach Deutsch/Kommunikation ist das Sprachniveau B1.
Liegt die nachgewiesene Sprachkompetenz unter B1, muss unter Um-
stdnden eine ungenlgende Leistung im Fach Deutsch/Kommunikation
vergeben werden.

Der Abschluss wird erteilt, (a) wenn in allen Fachern mindestens ,aus-
reichend” erreicht ist oder (b) eine zweite Note ,mangelhaft‘ durch eine
Note ,befriedigend“ in einem anderen Fach, das kein Differenzierungs-
fach ist, ausgeglichen wird. Das Fach Englisch wird nicht bertcksichtigt.

6. Fehlzeiten, Entschuldigungsverfahren, Beurlau-
bungen, Fehlverhalten

Bei Krankheit oder einem wichtigen Grund meldet sich der*die Schiler*in
am ersten Fehltag vor Unterrichtsbeginn bei der Klassenleitung ab (per
Nachricht Uber Teams). Spatestens eine Woche nach der Rickkehr ist
eine schriftliche Entschuldigung vorzulegen. Bei langerer oder wieder-
holter Erkrankung kann ein arztliches Attest gefordert werden. Die Ent-
schuldigung muss Grund und Zeitraum eindeutig ausweisen. Wird sie
nicht fristgerecht eingereicht, gilt die Fehlzeit als unentschuldigt. Bei Min-
derjahrigen muss die Entschuldigung durch die Sorgeberechtigten erfol-
gen.

Versaumte Klassenarbeiten und Tests werden zeitnah nachgeschrieben,
sofern eine fristgerechte und glaubhafte Entschuldigung vorliegt. Den
Nachschreibtermin legt die Fachlehrkraft fest; er kann auch auferhalb
der regularen Unterrichtszeit stattfinden. Ohne ordnungsgemafRe Ent-
schuldigung wird die versdumte Leistung mit ,ungenugend® bewertet.
Ggf. kann die Fachlehrkraft festsetzen, dass anstelle einer Nachschrei-
bearbeit eine Ersatzleistung zu absolvieren ist. Griinde hierfur kénnen
padagogischer und/oder schulorganisatorischer Art sein.

Bei wiederholten Pflichtverletzungen — zum Beispiel unentschuldigten
Fehlzeiten, Arbeitsverweigerung oder groben RegelverstofRlen — kann
eine schriftliche Missbilligung ausgesprochen werden. Bessert sich das
Verhalten nicht, prift die Schule weitere MalRnahmen bis hin zur Aus-
schulung aus dem Bildungsgang. Bei ersten Pflichtverletzungen erfolgen
zunachst padagogische Malkhahmen (z. B. padagogische Gesprache
bei unentschuldigten Fehlzeiten; zunachst mit der*dem Schiiler*in nach
einer unentschuldigten Stunde; dann gemeinsam mit Erziehungsberech-
tigten und ggf. Bezugsbetreuenden nach weiteren unentschuldigten Ab-
wesenheiten), auf die bei weiteren Pflichtverletzungen Ordnungsmal}-
nahmen gemaf § 53 SchulG NRW folgen.

Beurlaubungen sind vorab schriftlich zu beantragen, mit einem Vorlauf
von mindestens einer Woche. Uber Beurlaubungen bis zu zwei Unter-
richtstagen entscheidet die Klassenleitung, Uber langere Zeitrdume die
Schulleitung. Eine Beurlaubung wird nur bei wichtigen Grinden geneh-
migt (z. B. Behdrdentermine, familiare Ereignisse, religiose Feiertage);
Reisen aullerhalb der Ferien gelten in der Regel nicht als Beurlaubungs-
grund. Wahrend einer genehmigten Beurlaubung versdumte Leistungen
sind nach Vorgabe der Fachlehrkraft nachzuarbeiten.
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7. Praktikum

Das Praktikum ist ein obligatorischer Bestandteil des Bildungsgangs. Es
umfasst 15 Arbeitstage mit jeweils acht Stunden, inklusive Pausen. Ver-
saumte Tage oder Stunden sind nachzuarbeiten; anerkannt werden aus-
schlie3lich vollstandig abgeleistete Praktika. Die Nacharbeit erfolgt in un-
terrichtsfreien Zeiten, zum Beispiel in den Ferien oder an Brickentagen.

Die Praktikumsbetreuung erfolgt durch die Schule und schlief3t in der
Regel einen Besuch im Betrieb ein. Zur Vorbereitung auf das Praktikum
wird in der Schule ein zweitdgiger Workshop durchgefuhrt. Eine Teil-
nahme daran gehort zum vollstandigen Ableisten des Praktikums.

Geeignete Praktikumsplatze sollen den Schulerinnen und Schilern der
AVIF echte berufliche Einblicke ermdéglichen und gleichzeitig die sprach-
liche Entwicklung férdern. Die Platze missen als Ausbildungsbetrieb ge-
fihrt sein und die tagliche Arbeitszeit von acht Stunden sicherstellen. Im
Betrieb muss Deutsch die Arbeitssprache sein, damit die Praktikant*in-
nen ihre Deutschkenntnisse verbessern und ihren berufsspezifischen
Wortschatz erweitern kénnen.

Dartber hinaus muss der Betrieb gewahrleisten, dass den Praktikant*in-
nen fachliche Einblicke in das jeweilige Berufsfeld angeboten werden.
Dazu gehéren die Ubernahme einfacher fachlicher Tatigkeiten unter An-
leitung, die Beobachtung typischer Arbeitsablaufe sowie die Méglichkeit,
an praxisrelevanten Aufgaben oder Projekten mitzuwirken. Solche Erfah-
rungen sind wichtig, um berufliche Interessen zu klaren und die Anbin-
dung an spatere Ausbildungswege zu erleichtern.

Das Bildungsteam pruft Praktikumsplatze vor der Anerkennung. Platze,
die diese Kriterien nicht erfillen, kdnnen abgelehnt werden. Bei Bedarf
unterstitzt die Schule bei der Suche nach geeigneten Stellen — voraus-
gesetzt, alle Fristen und organisatorischen Vorgaben wurden eingehal-
ten.

Als abschlieRender Leistungsnachweis fir das Praktikum wird ein mind-
licher Vortrag Uber das Praktikum gehalten. Der Vortrag findet im Fach
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) statt; die Bewertung flief3t in das Fach
P_A ein. Die Bewertung orientiert sich an den DSD-Kriterien. Erreichte
Sprachniveaus werden in schulische Noten Ubertragen.

Fehlzeiten im Praktikum gelten als Fehlzeiten im Bildungsgang. Alle
Nachweise Uber die vollstandige Ableistung (inklusive Bestatigung des
Betriebs mit Zeitumfang und Tatigkeitsprofil) sind fristgerecht vorzule-
gen. Nicht frist- oder formgerechte Einreichungen kénnen die Anerken-
nung des Praktikums gefahrden.

8. Beratung: Riickmeldegesprache

Das Beratungskonzept sieht fir die AVIF zwei Rickmeldegesprache pro
Schuljahr vor, jeweils eines pro Halbjahr. Die Gesprache sind strukturiert
aufgebaut, folgen einem festgelegten Ablauf und werden schriftlich do-
kumentiert. Ziel ist, Lernstand, Arbeits- und Teilnahmeverhalten sowie in-
dividuelle Unterstitzungsbedarfe zu besprechen und verbindliche Ver-
einbarungen fur die weitere Férderung zu treffen.

Die Teilnahme des*der Schuler*in ist verpflichtend. Bei Minderjahrigen
ist zudem die Teilnahme der Erziehungsberechtigten obligatorisch. Die
Ergebnisse der Rlickmeldegesprache werden abgelegt und sind Grund-
lage fur Férderentscheidungen und mogliche MalRnahmen.

9. Elektronische Endgerate und digitale Ausstat-
tung

Handys und ahnliche private Endgerate sind wahrend des Unterrichts
abzugeben. Die Abgabe erfolgt zu Unterrichtsbeginn in der sogenannten
.Handygarage®“. Ausnahmen von dieser generellen Regelung sind nur im
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Einzelfall und nach Absprache mit dem Team der Lehrerinnen und Leh-
rern moglich (z. B. aufgrund eines medizinischen Nachweises).

Das Mitfihren von elektronischen Endgeraten wahrend Leistungsnach-
weisen gilt als schwerwiegende Tauschungshandlung und kann dazu
fihren, dass der gesamte Leistungsnachweis mit ungenligend bewertet
wird.

Der Schulerausweis wird elektronisch tber eine App bereitgestellt und
ersetzt den Papierausweis. Ebenso sind Vertretungsplane und Stunden-
pléane elektronisch Uber die App ,WebUntis“ abrufbar. Anderungen wer-
den dort zeitnah veréffentlicht; die regelmaRige Uberprifung durch
den*die Schuler*in wird erwartet. Die Zugangsdaten erhalten die Schi-
ler*innen zu Beginn des Schuljahres.

Die Schule nutzt Office 365 und Microsoft Teams als zentrale Plattform
fur Austausch, Kommunikation und Unterrichtsorganisation. Unterrichts-
materialien, Aufgaben, Nachrichten und Termine werden Uber diese
Dienste bereitgestellt. Die Nutzung erfolgt im Rahmen der datenschutz-
rechtlichen Vorgaben der Schule; Zugange und Nutzungsregeln werden
zu Schuljahresbeginn erklart.
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